Hier kommen die
Kleinsten zu(m) Wort!

Die Weiterbildung
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Ja! Denn in diesem Alter werden die
wichtigsten  Grundsteine fur die
lebenslange Sprachkompetenz gelegt.
Der Alltag von Kleinstkindern beinhaltet
bereits unglaublich viel Kommunikation.

Die Betreuung von Kindern dieser Alters-
stufe ist auRerst intensiv und halt einige
Uberraschungen bereit. Dennoch kann
bei fast allen Aktivitaten gemeinsam ge-
sungen, gelacht, geklatscht, erzahlt und
zugehort werden. So bieten sich schon in
diesem Alter vielfaltige Moglichkeiten fur
den Einsatz von Sprachlehrstrategien ...
auch im Tagespflegealltag!

Gute fruhkindliche Bildung ist ein ent-
scheidender Faktor fir mehr Chancen-
gleichheit - so steht es in den Bildungs-

vereinbarungen vieler Bundeslander

festgeschrieben.

Auch die Kindertagespflege muss pada-
gogische Angebote enthalten, die insbe-
sondere die Sprachbildung aller Kinder
von Anfang an alltagsintegriert unter-
stiitzt. Gleichzeitig fanden Studien her-
aus, dass die Leseleistungen vieler Kin-
der immer weiter absinken - nicht zuletzt,
weil Kindern haufig viel zu spat oder so-
gar gar nicht vorgelesen wird. Eine natio-
nale Herausforderung, die auch immer
groBeren Einfluss auf das Bildungsange-
bot der Kindertagespflege bekommt.




,Von null bis drei, alles dabei
- wie soll ich da im Pflegealltag
jedem Kind gleichzeitig sprachlich
gerecht werden?"

»Ich betreue haufig
mehrsprachig aufwachsende Kinder
- wie kann ich sie gezielt beim
Spracherwerb unterstiitzen?"

Diese und ahnliche Fragen werden haufig
von Kindertagespflegepersonen an uns
herangetragen - auch und gerade von
denjenigen, die sich bereits intensiv mit
dem Thema ,Sprachforderung” ausei-
nandergesetzt haben.

Die passenden Antworten erarbeiten wir
gemeinsam in unserer Weiterbildung.
Und sie sind kein groBes Geheimnis: Der
Schlussel liegt zum einen im Einsatz ef-
fektiver Sprachlehrstrategien. Doch wie
gewohne ich mir diese nachhaltig an?
Selbstreflexion und kollegiales Feedback
sind nur zwei der bei uns angewandten
Methoden.

,Meinen Sprachforderauftrag
in der Tagespflege - wie kann
ich den am besten gemeinsam
mit den Eltern umsetzen?"

"Bilderbiicher habe ich
stapelweise - aber sind es auch die
richtigen? Und wie setze ich sie
am effektivsten ein?"

Zum anderen mussen Schlisselsituatio-
nen im Alltag regelmaRig und intensiv in
sprachunterstutzende Routinen fir die
Kleinsten umgewandelt werden. Mit dem
richtigen Handwerkszeug (zum Beispiel
unserem erprobten ,Aktivitatenzyklus®)
erfordert es nur noch ein wenig Ubung,
bis auch dies quasi wie von selber ne-
benher lauft.
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Seit mehr als 10 Jahren fuhrt ProLog WIS-
SEN Qualifizierungen im Bereich Sprach-
forderung in Kindertagesstatten durch.

Insbesondere das Language Route-
Konzept, dessen Wirksamkeit in einer
wissenschaftlichen Studie der Universitat
Koln belegt wurde, findet hier groRen An-
klang.

Fur die Weiterbildung ,,Hier kommen die
Kleinsten zu(m) Wort* wurden die Inhal-
te der Language Route speziell an die
Besonderheiten der Kindertagespflege
angepasst.

So profitieren Tagespflegepersonen dop-
pelt von dieser Weiterbildung:

- Sie erhalten die langjahrig im frihpada-
gogischen Bereich erprobte Qualitat und
nachgewiesene Effektivitat.

- Sowohl die (sprachlichen) Bediirfnisse
der Kleinstkinder als auch die Ablaufe im
Alltag von Kindertagespflegepersonen
werden besonders berucksichtigt.




Die Weiterbildung - lieber klassisch oder flexibel?

Klassisch — 100% Prasenz

i - i i

Prisenztag 2 Prasenztag 3

+ Nachhaltige
Umsetzung im Alltag
+ Feedback

« Persdnlicher o Austﬂu§ch _
Austausch + Vom Wissen ins

« Direktes Feedback Handeln

Prasenztag 1

» Wiederholung
Theorie
- Praktische Ubungen

« inhaltliche
Einfiihrung [
Auffrischung [
Vertiefung

+ Arbeitsunterlagen

Flexibel - mit Online-Elementen

H -

.

Webinare - Tele-Coaching
Prasenztag .
» sechsfache = nachhaltige

inhaltliche » praktische Ubungen Umsetzung im
Einfiinrung / + persdnlicher Austausch Alitag
Auffrischung / - direktes Feedback - Feedback
Vertiefung - vom Wissen ins Handeln + Austausch

« Arbeitsunterlagen

» Wissens-Check
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NEU: Ab sofort bieten wir ,Hier kommen
die Kleinsten zu(m) Wort" auch im fle-
xiblen Weiterbildungsformat an, erganzt
um viele spannende und praktische
Online-Elemente. Teilnehmerinnen erwei-
tern ihr Wissen und Konnen zu Hause am
Computer oder Mobilgerat und vertiefen
dieses an einem intensiven Prasenztag.

In insgesamt sechs Webinaren
werden vorab wichtige theoreti-
sche Inhalte vermittelt und so je
nach Kenntnisstand aufgefrischt
oder erweitert.

Das anschlieBende Prasenzseminar
knupft an diese Inhalte an und bie-
tet praktisches Ausprobieren und
kollegialen Austausch.

In der folgenden Selbststudiums-
phase setzen die Teilnehmerinnen
praktische Anregungen und Auftra-
ge in ihrem eigenen Tagespflege-
Alltag um.

Den Abschluss der Qualifizierung
bildet ein Telecoaching, in dessen
Verlauf die Teilnehmerinnen in
Kleingruppen offene Fragen formu-
lieren und ein individuelles Feed-
back erhalten konnen.




»ES hat sich gelohnt! Ich habe
bereits Gelerntes aufgefrischt,
nehme aber auch vile Neues mit in
meinen Alltag mit den Kindern.”

Tagesmutter aus Leverkusen

,Flir mich war besonders wertvoll
die Anwendbarkeit aller Punkte in
der Praxis. Solche Schulungen
sollten haufiger angeboten
werden!“

Tagesmutter aus Witten

»Der Austausch mit Kollegen
war mir wichtig und gibt mir
Jetzt im Alltag ein Gefiihl von
Sicherheit. Niitzlich war auch
die Selbstreflexion durch
Videoaufnahmen.”

Tagesmutter aus Gevelsberg

,Unterstiitzung und
Motivation zugleich.
Danke!*

Tagesmutter aus Koln
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Leistungen:

flexibel klassisch
ein Prasenztag drei Prasenztage
sechs Webinare
ein Telecoaching Video-Coachings nach Bedarf
digitale Skripte, Medien, Links agsfuhrllches Skript im hoch-
und MC-Tests wertigen Seminarordner
Abschlusszertifikat Abschlusszertifikat

Preis: Eréffnungsangebot von auf Anfrage
pro Person. Giiltig bis 15.07.2018.

Anmeldung: Egal wie viele Teilnehmer - Nur ,inhouse” buchbar durch
einfach anmelden unter Jugendamter und Trager
www.prolog-wissen.de In NRW kéSnnen
= Fort- und Weiterbildungen = |andesfordergelder beantragt
Fur Kitas, Familienzentren, 0GS  werden, da die Weiterbildung von
und Kindertagespflege = zertifizierten Multiplikatorinnen
Fortbildungen Kindertagespflege  durchgefiihrt wird!

ProLog WISSEN Email Ansprechpartnerinnen

Olpener StraRe 59 kontakt@languageroute.de Sarah Vormbaum

51103 Koln s.vormbaum@prolog-wissen.de
Im Internet

Telefon www.prolog-wissen.de Stefanie Panzer

0221-66 091 1936

n facebook.com/ProLogWissen

www.languageroute.de

s.panzer@prolog-wissen.de
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